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Még jelenleg is ¢l az a torvényi szabalyozas, ami egy olyan pénziigyi konstrukciot tesz lehetové
vallalkozasa szamara, amelyet a pénziigyi piac szamos szerepldje felvett palettijara azzal a céllal, hogy a
vallalkozasoknak, és alkalmazottaiknak koltséghatékony modon biztositsa a jovedelem felhalmozas,
ezaltal a hosszu tava dngondoskodas lehetdségét, ami a nyugdijrendszer drasztikus atalakitasa utan j
értelmet nyert, a tovabbiakban egyetlen lehetdséget jelent.

A konstrukcio szerepléi:
Szerz6do gazdasagi tarsasag - a munkaltatd
Biztositott maganszemély - a munkavallalo
Kedvezményezett:  maganszemély - a munkavallal6, vagy az altal megjelolt személy

A konstrukcié alapveté tulajdonsagai:
A munkaltato olyan kockazati életbiztositast kot a munkavallalo (kedvezményezett) részére, amely
- avallalkozas szdmara koltségként szamolhato el
- rugalmasan alakithat6 élet-és balesetbiztositas
- abiztositas mértéke befektetési egységekhez kotott
- a befektetési kockazati szintje a futamid6 alatt egy internetes feliileten valtoztathato:
- 14 befektetési alap kozotti tetszés szerinti rugalmas atjaras, ami koltségmentes
- arendszeres befizetéseken tul eseti befektetések elhelyezése is lehetséges

Adézassal kapcsolatos tudnivalok:
- aPM allasfoglalasa alapjan a konstrukcioé kockazati életbiztositasnak mindsiil
- dijai koltségként elszamolhatoak (a ,,személyi jellegii egyéb kifizetés” soron)
- TBés EHO fizetési kotelezettsége nincs a cégnek utana
- SZJA-mentes a munkavallal6 szdmara
- nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettsége sincs a munkavallalonak

Szerzoddi jog atadasaval kapcsolatos szabalyok:
- aszerzO6doi jogot a cég atadhatja a munkavallalonak (pl. munkaviszony megsziinésekor)
- ha a szerz6dést felbontja a munkavallalo:
o 5 éven beliil: meg kell fizetni a fenti adokat és jarulékokat
o 5Séventul: nem kell megfizetni a fenti adokat és jarulékokat.

Mikor és milyen adéfizetési kotelezettségek meriilnek fel a szerzédés visszavasarlasakor

- haamaganszemély a szerz6d6i jogok atvételét kovetden folytatja a dijfizetést, majd egy
késobbi idOpontban visszavasarlast hajt végre:
az adofizetési kotelezettség alapja a biztosito altal teljesitett kifizetés csokkentve a
maganszemély altal fizetett dijakkal.

- haamaganszemély nem folytatja a dijfizetést , és azonnal visszavasarlast hajt végre:
az adofizetési kotelezettség alapja a biztosito altal teljesitett kifizetés.

- Az ad6 mérteke mindkét esetben az adott évbe érvényes SZIA és EHO mértéke

- Biztositasi esemény bekovetkezte esetén nincs adofizetési kotelezettség.
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